ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
2021 – 2024.

ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
Основне школе
„Др Александар Сабовљев“

Ечка
2021 - 2024.
Основна школа "Др Александар Сабовљев"
23203 Ечка, Маршала Тита 44
Телефон директора                     : 
    023/882-322
Телефон секретара                      : 
    023/881-018

Телефон рачуноводства              : 
    023/511-954
E-mail школе                                :          drasabovljev@osecka.edu.rs
Интернет презентација школе   :           http://osecka.edu.rs/ 
Директор школе                           :          Лавиника Бренда
На основу члана 119. став 2. а у складу са чланом 50. Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл. Гласник РС бр. 88/2017, 27/2018,10/2019) и члана 26 Закона о основном образовању и васпитању, Школски одбор ОШ "Др Александар Сабовљев" Ечка је, на седници одржаној 10.09.2021.године, на предлог Стручног актива за развојно планирање, усвојио  стратешки  план развоја школе.
Развојни план школе израдили су чланови Стручног актива за развојно планирање, именовани на седници Школског одбора  одржаној 10.09.2021. године.
О нама

Најстарији писани трагови о постојању насеља Ечка потичу из угарског времена и могу се наћи у документима – повељама, из којих се сазнаје да је насеље припадало бечејској тврђави чији је власник тада био деспот Ђурађ Бранковић. У тим записима из 1439. – 1441.године, насеље је било на граници и служило је за претовар речне робе. У њему су живели Мађари и Срби. 
Размере сталног насеља – села, Ечка добија тек у време аустроугарске владавине овим просторима. Пописом становништва из 1717.године село броји само 20 српских кућа и 43 становника, да би средином XVIII  века бројало 56 српских домаћинстава. Првом колонизацијом, у периоду 1765.-1775.године, доласком румунског живља, село је нарасло на 120 домаћинства. Наилази време наглог економског и друштвеног развоја и преображаја села. Оно се везује за куповину ечанског поседа од стране јерменског трговца Лазара Лукача – 1781.године. Мушки потомци породице Лазар владају имањем све до 1870.године, а од тада па све до 1944.године, када прелази у друштвено власништво, смењују се племићи Харноцоурт, Паллавицини и Ловренковић. У време владавине мушких потомака породице Лазар, комплетан посед, па и само село доживело је велику експанзију, како у демографском тако и у економском погледу.
 У различитим историјским и економским приликама сви су се масовно досељавали и одсељавали, осим Румуна, који су од времена доласка, па све до пописа 1971.године, били већински живаљ у селу. Данас у Ечки живе припадници 19 различитих народа и народности. За потребе велепоседства Ечка, а како ми ечани шеретски волимо да кажемо – на основу нашег села створена су још шест и то: Лукино Село – 1785; Лазарево – 1800; Лукићево – 1809; Книћанин -1866; Бело Блато – 1867 и Стајићево – 1924.године.
Развој села почиње да опада пратећи опадање моћи велепоседства Ечка. Близина и брзи развој града, одвлачи економском миграцијом становнике села ка њему, а многи у немирним временима прве половине XX века полазе трбухом за крухом у удаљене земље Северне и Јужне Америке. Завршетком Другог светског рата из села изчезава популација Јевреја и Немаца. У време социјалистичког развоја земље, поново долази средином седамдесетих година прошлога века, период експанзије села. Ечку изграђују и проширују нови становници, граде комуналну инфраструктуру села и побољшавају услове привређивања и живљења. За четрдесет година постојања месне заједнице све улице у селу су осветљене, калдрмисане или асфалтиране; подигнута су аутобуска стајалишта; изграђени су: нови ватрогасни дом, модерна амбуланта са апотеком, дом културе; око педесет километара тротоара; сеоски водовод и извршена комплетна гасификација. 
О насељу

Први писани документи о постојању насеља на простору данашње Ечке су из 1939-1941.године. Легенда каже да је Ечка добила назив по имену рано преминуле жене, хунског вође Атиле, који је био освајач на овим просторима.
Срби и Румуни били су староседеоци овог места када је Лазар Лукач, на лицитацији у Бечу 1781.године купио посед Ечку са 30.000 јутара земље, добивши тиме титулу „грофа“. 
Данас је Ечка лепо урбано село са око 4.000 становника које се континуирано развија, у коме сложно живи 19 народа и народности. Културно-историјски споменици и природне лепоте у околини, нераздвојни су пратиоци нашег места. Ечка је мултиконфесионално, мултикултурално и мултиетничко, типично банатско село, друго повеличини у општини Зрењанин. Удаљено је девет километара од центра града. Простире се правцем северозапад – југоисток и омеђена је десном страном магистралног пута Зрењанин – Београд и реком Бегеј, на чијој левој обали лежи. Сувоземна и водена путна мрежа, која пролази селом, чини његов географски положај веома значајним и повезује га са Бачком, Јужним Банатом и даље преко Дунава – Србијом. До 1957.године и изградње садашње трасе пута Зрењанин – Београд, главна улица села била је како је и сада мештани зову „царски друм“. Ечка као село дуги низ година била је раскрсница путева који су водили од Панчева и Титела, ка Темишвару или Сегедину и Будимпешти. Сви путници намерници морали су проћи кроз Ечку.

Демографија

Назив села: Ечка
Покрајина: Војводина

Управни округ: Средњобанатски

Општина: Зрењанин

Густина становништва: 177 ст/км²

Положај: Координате 45°19′04″Н 20°26′20″Е

Временска зона: средњоевропска: УТЦ+1

Надморска висина: 71 м

Површина: 25,5 км²

Број становника: 3999
Становништво

	Упоредни преглед броја становника

	Година
	1948.
	1953.
	1961.
	1971.
	1981.
	1991.
	2002.
	2011.

	Бр.становника
	3934
	4188
	4323
	4621
	5293
	5172
	4513
	3999


Специфичности наше школе
Др Александар Сабовљев рођен је 23.децембра 1907.године у Старој Ечки. Испит зрелости положио је јуна 1928.године у Великом Бечкереку (Зрењанин), а након тога уписује Медицински факултет у Београду где је и дипломирао 1937.године. Усавршавао се у СССР, Источној Немачкој, Швајцарској, Француској, Италији,

Шведској, САД, Канади и Пољској. Говорио је немачки и румунски, служио се руским, француским и енглеским језиком. Радио је на факултетима и универзитетима у Београду, Сарајеву и Новом Саду. Одликован је 1949.године Орденом заслуга за народ III и II реда 1950.године и Орденом рада II реда 1955. И 1959.године. Доктор, професор и научник Сабовљев умро је у Сарајеву 1963.године. 
Име др Александар Сабовљев од 1964.године носи и основна школа у Ечки, са поносом и обавезом, према човеку, професору, доктору и научнику, рођеном у нашем месту, чија дела су задужила садашње и будуће генерације. Др Александар Сабовљев сахрањен је на православном гробљу у Ечки.
 Иако је мала сеоска школа у Банату, основна школа “Др Александар Сабовљев”  је  одувек  тежила очувању традиције и неговању  мултикултуралности ослањајући се на велику мотивисаност и ентузијазам запослених.Честе миграције становништва и политика власти утицале су на  развој школског живота  извођењем наставе на језицима националних мањина (српски, румунски, мађарски, немачки)  као и неговању националне културе и традиције свих народа.
Мултиетичност је увек одликовала културу и школство у Ечки.У Ечки се велики значај придавао (нарочито током XИX века и после Другог светског рата) описмењавању становништва, односно извођењу наставе на језицима националних мањина и неговању националне традиције и културе.

По језичности школе у Ечки биле су или још постоје: на српском језику, на румунском језику, насловачком језику, на немачком језику и на мађарском језику.

Школе које су постојале или јос постоје у Ечки:
· Прва православна вероисповедна школа (1772-1821.)

· Словачка вероисповедна (конфесионална) школа (1788-1802.)

· Румунска вероисповедна (конфесионална) основна школа (1821-1921.)

· Српска православна вероисповедна школа (1874-1908.)

· Предшколска установа (од 1892)

· Српска народна основна школа (1908-1921.)

· Немачка основна школа (до 1944.)

· Државна основна школа на мађарском језику (до 1945.)

· Државна румунска мањинска народна школа (1921-1944.)

· Основна школс (од 1945)
· Прва пилотска школа – Ечка (1945-1949.)

· Школа ученика у привреди (1946-1954.)

· Ратарско – тракторска школа (1956-1968.)

· Средња техничко пољопривредна машинска школа (1961-1968.)
Основна школа, као и друге установе у селу (КУД «Штефан Штефу», Месна заједница, спортски клубови) теже да очувају традицију и негују мултикултуралност путем својих делатности, као што су:
· одржавање редовне наставе и ваннаставних активности на српском и румунском језику;

· неговање румунског фолклора;

· неговање хорског певања на српском и румунском језику;

· неговање рецитовања на српском и румунском језику;

· одржавање међународне сарадње са школама у Румунији (Решица и Хунедоара) и другим установама;

· учествовање на свечаностима и спортским манифестацијама у Румунији.

Материјално-технички и просторни услови рада
Образовно-васпитни рад одвијаће се у једној згради, у шест учионица опште намене и шест специјализованих учионица (компјутерска учионица, дигитална учионица, учионица за музичку културу, ликовну културу, биологију и за ваннаставне активности). У посебној згради налазе се школска кухиња, канцеларија педагога и учионица за Школски отворени клуб.
Предшколско васпитање и образовање одвијаће се у посебној згради. У истој згради постоје две групе деце узраста од 3-5,5 година.

Материјално-технички и просторни услови рада школе доста су лоши. Опремљеност школе у наставним, техничким  и дидактичким средствима не задовољава оптималне захтеве.

 Школски простор

	Намена простора
	Свега  м2
	По ученику м2

	Школска зграда
	1515
	9,90

	Површина дворишта
	1200
	5.32


 Школска зграда
	Намена простора
	Број просторија
	Укупна величина у м2
	% опремљености

	Учионице опште намене
	9
	648
	30 од норматива

	Специјализоване учионице
	5
	383
	30 од норматива

	Сала за физичко васпитање
	1
	104
	100 од норматива

	Библиотека
	1
	20
	90 од норматива

	Школска кухиња
	1
	25
	70 од норматива

	Зборница
	1
	52
	80 од потреба

	Остали простор
	12
	276
	

	N
	30
	2000
	


Најважнија наставна средства
	Наставна  средства
	Свега


	Радио, касетофон, ЦД плејер
	6

	ТВ пријемник
	1

	PC-рачунари
	50

	Лап-топ рачунари
	10

	Пројектор
	6

	Аудитивна средства
	40

	Хармоника, пијанино, синтисајзер
	1+1+1


Кадровски услови рада
	Запослени
	Степен стручне спреме

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Васпитачи у предшколској установи
	
	
	
	
	
	5
	

	Наставници разредне наставе
	
	
	
	
	
	3
	4

	Наставници предметне наставе
	
	
	
	
	1
	2
	26

	Стручни сарадник - педагог
	
	
	
	
	
	
	1

	Стручни сарадник - библиотекар
	
	
	
	
	
	
	1

	Директор
	
	
	
	
	
	
	1

	Секретар
	
	
	
	
	
	
	1

	Административни радник
	
	
	
	1
	
	
	

	Шеф рачуноводства
	
	
	
	
	
	
	1

	Радници на одржавању хигијене
	6
	
	
	
	
	
	

	Домар/ложач
	
	
	1
	
	
	
	

	Сервирка
	
	
	1
	
	
	
	

	N
	6
	
	2
	1
	1
	10
	35


Културни и друштвени објекти средине

	Назив објекта

	Врста и подручје рада
	Област

	Месна заједница
	-Сусрети, приредбе
	-Ваннаставне активности

	-Хотел “Каштел”
	-Свет око нас, природа и друштво,  биологија, историја, ликовна култура, српски језик, историја
	-Наставне и ваннаставне активности, професионална оријентација

	-Приватне и друштвене организације
	-Образовно-васпитни рад
	-Наставне активности, професионална оријентација

	-Аеродром –Ечка
	-Свет око нас, техника и технологије, природа и друштво, историја
	-Наставне и ваннаставне активности, професионална оријентација

	-Расадник –Ечка
	-Свет око нас, природа и друштво, биологија
	-Наставне и ваннаставне активности, професионална оријентација

	-Национални парк «Стари Бегеј» (резерват птица «Царска бара»)
	-Свет око нас, природа и друштво, ликовна култура, историја, биологија, географија
	-Наставне и ваннаставне активности

	-Рибарско газдинство – Ечка
	-Свет око нас, природа и друштво, биологија
	-Наставне и ваннаставне активности, професионална оријентација


	ШТА ПОСЕДУЈЕМО И НА ШТА СЕ МОЖЕМО ОСЛОНИТИ
                       
	ШТА НЕ ПОСЕДУЈЕМО А ПОТРЕБНО ЈЕ ЗА ОСТВАРЕЊЕ ЦИЉА


	· Квалификован наставни кадар;

· велика мотивисаност и ентузијазам запослених у школи за обезбеђивање наставног процеса који је у складу са интелектуалним, социјалним, моралним, естетским и физичким потребама ученика;

· спремност наставног кадра за даље усавршавање и праћење савремених токова наставног процеса;

· досадашња искуства наставника, знања и вештине стечене учешћем на семинарима

· талентовани ученици, мотивисани за додатни рад;

· постигнути успеси појединаца (ученика и наставника) на такмичењима и разним манифестацијама;

· отвореност школе за сарадњу са локалном заједницом, другим установама у селу, другим школама, посебно за сарадњу са родитељима ученика.

· Недостатак радног простора (не постоји сала за физичко васпитање по утврђеним стандардима – часови физичког васпитања се одржавају у простору малих димензија);

· недовољна опремљеност школе, недостатак учила и савремених наставних средстава; 

· непостојаност кабинетске наставе;

· настава заснована углавном на предавањима;

· не спроводи се довољно тимски начин рада и нема преузимања одговорности, подједнако од свих учесника васпитно-образовног процеса;

· недостатак информисаности о дешавањима у школи и околној средини;

· нема довољно сарадње са локалном заједницом и родитељима ученика;

· лош материјални положај ученика, односно њихових породица и сеоске средине у глобалу.


	· Недостатак радног простора (не постоји сала за физичко васпитање по утврђеним стандардима – часови физичког васпитања се одржавају у простору малих димензија);

· недовољна опремљеност школе, недостатак учила и савремених наставних средстава; 

· непостојаност кабинетске наставе;

· настава заснована углавном на предавањима;

· не спроводи се довољно тимски начин рада и нема преузимања одговорности, подједнако од свих учесника васпитно-образовног процеса;

· недостатак информисаности о дешавањима у школи и околној средини;

· нема довољно сарадње са локалном заједницом и родитељима ученика;

· лош материјални положај ученика, односно њихових породица и сеоске средине у глобалу.



Екстерна процена квалитета рада школe
Користећи постојеће капацитете и вољу  колектива за покретањем, закорачили смо у процес екстерне евалуације, са жељом да што боље одредимо пут стратешког планирања жељеног правца развоја установе.Постављајући себи питање где смо, куда тежимо, шта желимо да постигнемо, како ћемо и ко ће нам помоћи у остваривању циљева, дочекали смо и заједно радили са члановима тима евалуатора.
             Школа је остварила 86,67% кључних стандарда и 90% свих стандарда.У школи се евидентира присуство јаких страна.У свим областима које су биле предмет вредновања може се закључити да је школа остварила 27 стандарда квалитета.

По обављеној евалуацији и представљању њених резултата ученицима, родитељима, локалној заједници и запосленима постепено смо кренули у сабирање утисака запослених, ученика и њихових родитеља, школе и окружења, не као светова који живе паралелно, него као потенцијала који ће се прожимати, допуњавати и подржавати.
             Размотривши стручно, рационално, али довољно амбициозно све расположиве чиниоце, сачинили смо план, који садржи следеће :
Настава и учење

             У области  Настава и учење школа је остварила све прописане стандарде, али не на највишем нивоу. Стандард који процењује у коликој мери наставници током часа уче ученике различитим техникама учења на часу није остварен (како да користе различите начине за решавање проблема, повезују градиво са предходно наученим, са примерима из свакодневног живота, са садржајима из других области, уче ученике да постављају себи циљеве у учењу.

             На посматраним часовима нису у довољној мери присутна различита прилагођавања наставног рада ученицима у складу са њиховим образовно-васпитним потребама.

            Стандард у коме се процењује да ли ученици стичу знања на часу оцењен је оценом 2,83. Недостатак показатеља је у пољу где ученици користе повратну информацију да унапреде учење, где сами процењују тачност одговора/решења и умеју да образложе како су дошли до решења.

На посећеним часовима већина наставника не користи ефикасно време, не повезује и структурира делове часа, али на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину.

            При томе, постојећа наставна средства нису увек функционално искоришћена и наставници нису увек усмеравали интеракцију међу ученицима, тако да она не превазилази класичан рад и није у довољној мери у функцији учења.

            Не отвара се увек простор за дискусију, и не користе питања, коментари и идеје ученика везано са предметом учења на часу.

            Стандард који се односи на то како наставник на часу користи поступке самовредновања који су у функцији учења је оцењен 2,67 , на шта указују индикатори : Наставник врши оцењивање у складу са Правилником о оцењивању ученика и Наставник учи ученике како да процењују свој напредак.

            Стварање подстицајне атмосфере за рад на часу  је у мањем проценту остварено, а у мањој мери је присутно давање могућности ученицима да постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом учења на часу.

            У оквиру овог подручја рада смо предвидели једну свеобухватну анализу, насталу након посета часова од стране педагога и директора школе. По обављеним посетама врши се, у присуству наставника, анализа часова и сходно томе, дају сугестије, предлози и препоруке за, уколико се укаже потребним, кориговање/превазилажење уочених пропуста и недостатака у реализацији наставног часа. Под тим се подразумева и стручна подршка свим запосленима у припреми наставних часова.

           Запослени би требали да попуне упитник о компетенцијама и да сходно добијеним резултатима одлуче које компетенције је потребно да развију ове школске године похађањем одговарајућих семинара, одабраних у важећем Каталогу стручног усавршавања. 

Образовна постигнућа

           У области Образовна постигнућа школа није остварила све прописане стандарде квалитета.

           Резултати ученика из матерњег језика (српски и румунски) у протеклом периоду у целини су били испод нивоа резултата општине, округа, Школске управе и Републике, са неоствареним очекиваним нивоима образовних стандарда (основни, средњи и напредни ).

Резултати из математике су слични и ученици не остварују ни основни ниво образовних стандарда предмета.

          Школа примењује поступке којима прати успешност ученика, али није присутна усклађеност и јединствен приступ наставника у евидентирању и праћењу напредовања ученика.

          Допунска настава се не одржава из свих предмета где је потребно и не евидентира се редовно. Додатна настава се реализује као припрема за такмичење.

          У циљу побољшања резултата квалификационих испита организоваћемо све наше снаге и могућности. Израдићемо распоред одржавања припремне наставе са јасно одређеним временским терминима. Родитељи ће такође бити информисани о овоме распореду (сходно информацијама да нису сви родитељи упућени да ли, када и у коликом броју се часови реализују) али такође и о присуствовању ученика истим.

          Израдићемо на нивоу стручних актива образац за праћење напредовања ученика који би дао простора сваком наставнику да поред договорених области праћења на нивоу актива, испоштује и специфичност сопственог наставног предмета.  
          По питању допунске наставе планирамо практично исто као за припремну наставу. Одредити тачан број часова за сваки наставни предмет, тачан термин и место (број учионице) одржавања допунске наставе, постављање распореда на видна места у школи, као и на сајту школе. 

Материјално-технички услови рада

Хигијена није у свим деловима школе на прихватљивом нивоу.

Тек мањи део ученичких радова није стереотипан и неидивидуализован.

Екстеријер школе се у мањој мери одржава (зеленило, дрвеће).
            У циљу бољег естеског уређења школе али и боље презентације ученичких радова планирамо креирање плана представљања ученичких радова у школском простору.Пре свега желимо јасно сагледати све могуће површине школе које се могу искористити за овај задатак али такође покушати да их и тематски по сродним предметима организујемо.

            У том циљу формираћемо неколико тимова по сродним предметима који ће прикупљати и организовати представљање ученичких радова.У овај процес ће у великој мери бити укључени и ученици што индивидуално што по разредима али и преко представника ученичког парламента.

           Од пресудног значаја је и одређивање носилаца активности што од планирања просторног уређења, преко конкретних садржаја до плана одржавања али и финансирања.

Интерна процена квалитета школе
Током предходне школске године 2020-2021., посећено је 68 часова у разредној и предметној настави. Посећена су сва одељења, осим васпитних група у забавишту, што је било отежано у једном периоду школске године због шрења већ раније проглашене пандемије Ковид-19.

Протокол о праћењу наставног часа који је коришћен садржао је важеће стандарде и индикаторе, који су рангирани оценом од 1-4 и послужили за попуну свеобухватне табеле и анализу посећених часова. Том приликом акценат је стављен на превазилажење постојећег стања и побољшање слабије остварених стандарда (ниво остварености 2). То су стандарди под бројевима: 3 и 6.

Постоје још многе ствари које свако од нас може и треба да побољша у свом раду, па сходно томе неопходно би било попунити, свако понаособ  Упитник о компетенцијама, како бисмо реално и објективно, проценили своје јаке и слабе стране, које бисмо идуће школске године побољшали и усавршили, што кроз организовано стручно усавршавање, а што кроз индивидуално стручно усавршавање.

Стандарди и индикатори квалитета:
1. Стандард: наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка рашења на часу – ниво остварености 3

2.Стандард: наставник учи ученике различитим техникама учења на часу – ниво остварености 3

3.Стандард: наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика – ниво остварености 2

Напомена:

- оно што је евидентно јесте да се у овом подручју рада мора подићи ниво прилагођености наставе образовно-васпитним потребама и могућностима  ученика, кроз диференцијацију задатака и индивидуализацију задатака који се дају ученицима.

Посебно акценат треба ставити на припрему и рад са ученицима који наставу похађају по прилагођеном или измењеном програму (ИОП-1, ИОП-2).

4. Стандард : ученици стичу знања на часу – ниво остварености 3

5. Стандард: наставник ефикасно управља процесом учења на часу – ниво осварености 3

6. Стандард: наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења – ниво остварености 2

Напомена:

- недовољан број наставника користи могућност различитих врста вредновања рада ученика на сваком часу (залагање, активност, ангажовање на часу), више су присутни сумативно оцењивање на планираним часовима за то (контролни задаци, усмена одговарања). Сваки час је прилика за вредновање рада ученика. Наставници углавном воде педагошку евиденцију о формативном оцењивању ученика, али не сви наставници, Један мањи број наставника има своје обрасце за вођење педагошке документације ученика, где бележе напредовање ученика, ангажовање, препоруке за даље напредовање, али то би требало да буде саставни део оцењивања за све наставнике.

У овом подручју рада мора се побољшати квалитет и квантитет вредновања рада ученика на часу, како би вредновање рада ученика заиста било у функцији даљег учења ученика. 

7. Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу – ниво осварености 3.

Посећени часови у разредној и предметној настави у школској години 2020-2021.
	Разр./одељ./група

I - IV
	Посећени часови по одељењима
	Разр./одељ./група

I - IV
	Посећени часови по одељењима

	
	I
	II
	N
	
	I
	II
	N

	I1
	5
	-
	5
	V1
	3
	-
	3

	
	
	
	
	V2
	9
	-
	9

	I2
	3
	-
	3
	V3
	4
	-
	4

	II1
	2
	-
	2
	VI1
	5
	-
	5

	II2/IV3
	3
	-
	3
	VI2
	3
	-
	3

	III1
	2
	-
	2
	VII1
	2
	-
	2

	
	
	
	
	VII2
	4
	-
	4

	III2
	4
	-
	4
	VII3
	5
	-
	5

	IV1
	2
	-
	2
	VIII1
	4
	-
	4

	IV2
	4
	-
	4
	VIII2
	2
	-
	2

	Група: 3-5 год.
	-
	-
	-
	ППГ
	-
	-
	-

	Мешовита рупа: 
I-IV
	1
	-
	1
	Мешовита група: V-VIII
	1
	-
	1

	N (I-IV)
	26
	-
	26
	N (V-VIII)
	42
	-
	42

	N (I-VIII): 68


Табела –% остварености стандарда и индикатора квалитета, 2020-2021.

	Наставник

I-IV
	Станд.1
	Станд.2
	Станд.3
	Станд.4
	Станд.5
	Станд.6
	Станд.7
	Ниво ОС

	
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	3
	3
	3
	3
	2

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	3
	3
	3
	3
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
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	Наставник

V-III
	Станд.1
	Станд.2
	Станд.3
	Станд.4
	Станд.5
	Станд.6
	Станд.7
	Ниво ОС

	
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	Индикат.
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	3
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	3
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	3
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	2
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	4
	4
	3
	4
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	V-III, % ОИК
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	V-III:

3

	V-III, % ОС
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	

	I-VIII,% ОИК
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	I-VIII:

3

	I-VIII, % ОС
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	


Протокол за посматрање и вредновање школског часа, који је коришћенкао један од извора за уношење података у претходну табелу:

1.Стандард: наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка рашења на часу
- јасно истиче циљеве часа;

-даје упутства и објашњења која су јаснаученицима;

-истиче кључне појмове које ученици треба да науче;

-користи методе које су ефикасне у односу на циљ час

2.Стандард: наставник учи ученике различитим техникама учења на часу
-како да користе различите начине и приступе за решавање задатака;

-како да ново градиво повежу са претходно наученим;

-како да повежу наставне садржаје са примерима из свакодневног живота;

-како да повежу наставне садржаје из различитих области;

-како да постављају себи циљеве у учењу.

3. Стандард: наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
-захтеве, упутства могућностима ученика;

-темпо рада, време различитим потребама ученика;

-садржаје, материјале индивидуалним карактеристикама ученика;

4. Стандард: ученици стичу знања на часу

-заинтересовани су и активно учествују у раду на чесу;

-својим радовима и активностима показују да су разумели предмет учења на часу;

-користе различите доступне изворе знања.

5. Стандард: наставник ефикасно управља процесом учења на часу

-ефикасно структуира и повезује делове часа;

-ефикасно користи време на часу;

-на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима;

-функционално користи постојећа наставна средства;

-усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења;

-проверава да ли су постигнути циљеви часа.

6. Стандард: наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења

-похваљује напредак ученика;

-даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду у складу са Правилником о оцењивању ученика;

-учи ученике како да процењује свој напредак.

7. Стандард: наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу

-показује поштовање према ученицима;

-адекватно реагује на међусобно неуважавање ученика;

-користи различите поступке за мотивисање ученика;

-даје ученицима могућност да постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом учења на часу.

Приоритетне области и подручја промена

Приоритети развоја школе су одређени у односу на њихов значај за развој школе, у оквиру свих екстерних, интерних и расположивих ресурса школе, потребних за њихово остваривање (финансијски, материјални, људски). Приликом избора приоритета развоја школе водило се рачуна о потребама ученика, специфичностима школе, снагама школе, ресурсима са којима располаже и сл. 
Током одлучивања о приоритетима развоја или унапређења Актив за школско развојно планирање је размотрио:
 -раније идентификоване предности школе и области за унапређење;
 -области за побољшање идентификоване током екстерног утврђивања квалитета рада школе од надлежних установа;
 -области које се односе на националне или локалне иницијативе 
-подручја од посебног интереса за друштво, као што су деца са изузетним способностима и сл. 
Акционим планом су дефинисани циљеви за сваку област квалитета који треба да се достигну. `Циљеви су дефинисани тако да дају одговоре на питања које промене и унапређења се желе постићи, који су очекивани исходи тих промена и како ће те промене утицати на развој школе у целини. Генерално, да подигну квалитет наставе и учења, унапреде знања ученика и стандарде које они треба да достигну. 
За сваки од приоритета развоја дефинисан је један или више циљева који треба да се остваре да би дошло до унапређења рада школе у целини. Код постављања циља питање на које се давао одговор је шта желимо да постигнемо.Активности су одређене утврђивањем конкретних корака које треба предузети да би се постављени циљ остварио. Индикатори су показатељи, чињенице, информације, мерила која нам показују да су постављени циљеви остварени. Временски оквир показује у ком временском периоду ће планирана активност бити реализована. Приликом одређивања рокова за задату активност водило се рачуна о реалности. За сваку активност одређени су носиоци реализације активности Ресурси су неопходни за остваривање циљева. Идентификовани су извори средстава за одређене активности, утврђено да ли су доступни или се могу учинити доступним. 
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	Мисија наше школе је да ученици наше школе усвајају знања из различитих области, уз уважавање специфичних потреба сваког детета и њихових индивидуалних разлика. Подстичемо и негујемо савремену наставу и позитивне људске вредности припремајући децу за живот и дајући им богату основу у знању.
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